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Électromécanicien Classe II
Temps plein | Jour | Montreal, Canada

DATE POSTÉE: 30th Juin 2021

DÉPARTEMENT:

SUPERVISEUR: Superviseur de maintenance

À propos de Lavergne

Chez Lavergne, nous croyons qu’il y a assez de plastique sur terre pour répondre à nos besoins futurs
sans jamais créer de nouveau plastique vierge.

Nous sommes une entreprise Québécoise située à Anjou, en opération depuis 1986, et nous sommes
devenus le leader mondial dans la production de résine d’ingénierie durable faite à partir de plastique
recyclé. Grâce à notre savoir-faire unique dans le domaine de la chimie du polymère, nos experts en
R&D et nos installations ultras modernes situées à travers le monde, nous sommes en mesure d’offrir
des produits et services spécialisés adaptés aux besoins de clients importants à l’échelle mondiale, et
ce, dans des domaines tels que l’industrie de l’automobile, de l’électronique, ainsi que des appareils
électroménagers et mobiliers. Nous travaillons en partenariat avec des leaders mondiaux tels que HP,
Keurig, Dyson et autres.

Si vous voulez contribuer à protéger la planète et faire partie d’une équipe gagnante dans un marché
en   pleine expansion, joignez-vous à nous.

Vue d’ensemble du poste

L’électromécanicien classe II est responsable de l’entretien correctif, préventif et prédictif des
équipements de productions. Il s’assure du bon fonctionnement des équipements. Il doit voir à
l’intégration et l’ajustement des nouveaux équipements tout en s’assurant que tout le monde pourra
composer avec les nouveautés. Finalement il devra participer activement au développement des
besoins futurs.

Responsabilités

Répondre aux appels de service à l’aide du logiciel de maintenance ;
Vérifier et s’assurer du bon fonctionnement des équipements ;
Effectuer de la recherche de pannes et apporte des correctifs nécessaires le plus rapidement
possible afin de repartir la production ;
Effectuer des dépannages électriques dans des systèmes automatisés. Lire et comprendre les
plans.
Ajuster les machines, vérifie l’usure des pièces et répare ou remplace les pièces défectueuses ;
Exécuter l’entretien correctif, préventif et prédictif ;
Effectue divers montages sur des projets de toute nature : assemble des machines et du
matériel, procède à l’installation des équipements ;
Responsable de détecter toute anomalie de le rapporter au superviseur maintenance afin
d’éviter des bris mécaniques ;
Participe au divers projet d’amélioration des équipements ;
Effectuer des conceptions de structure, assemblage de machinerie
Participer au démarrage des nouveaux équipements afin de valider leur efficacité ;

mailto:rh@lavergne.ca


8800, 1er Croissant, Montréal, QC, Canada H1J 1C8
514-354-5757 | rh@lavergne.ca

Usinage de pièce à l’aide de machine outils (tour, fraiseuses, etc..)
Participe â la rédaction d’instructions techniques et procédures d’opération.
Formation et évaluations des nouveaux électromécaniciens
Exécuter ses tâches en respectant les politiques et les normes établies en matière de santé et
sécurité ;
Effectuer ses tâches selon les instructions de travail et les procédures établies dans le cadre du
programme de qualité TS 16949 ;
Effectuer toute autre tâche connexe à ses fonctions que lui confie son supérieur immédiat.

Exigences/Compétences requises

Les compétences requises pour bien s’acquitter du poste d’électromécanicien classe II sont les
suivantes :

D.E.P. électromécanique ;
5-10 ans expérience
Maitrise des méthodes de soudure aux mig, tig, électrode enrobée, braisage
Assemblage de structure complexe ;
Connaissance technique en système automatisé, électrique, mécanique, pneumatique,
hydraulique, machinerie et soudure ;
Connaissance du logiciel de maintenance Maximo (atout) ;
Carte de conducteur de chariot élévateur ;
Communication claire et efficace ;
Bon sens de l’organisation et de la planification ;
Bonne compréhension des activités de l’organisation ;
Bon jugement ;
Capacité à travailler seul et en équipe.
Performance adéquate au test interne de logique mécanique et électrique

Horaire de travail

Horaire de travail continental de 8 heures par quart de jour;
Du lundi au vendredi de 6h30 à 15:30;
Les heures supplémentaires sont aussi possibles pour ceux qui le désirent.

Salaires

En date du 1er septembre 2020 selon la convention collective:

26,80$ à 32,00$ de l’heure;
Augmentation à chaque 1er septembre.

Ce que nous offrons

Emploi permanent et à temps plein,
Une entreprise à la fine pointe de la technologie et soucieuse de l’environnement
Assurance collective (plan dentaire et médical)
REER
Possibilités d’avancement
Journées de maladie
Stationnement gratuit
Uniforme fournis
Équipement de travail fourni
Très accessible transport en commun
Lieu de travail Anjou
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