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A propos de Lavergne

Chez Lavergne, nous pensons qu'il y a suffisamment de plastique sur terre pour répondre a nos
besoins futurs sans jamais créer de nouveau plastique vierge.

Nous sommes une entreprise canadienne située a Anjou, en opération depuis 1986, et nous sommes
devenus le leader mondial dans la production de résine d’'ingénierie durable a base de plastique
recyclé. Grace a notre savoir-faire unique en chimie des polymeéres, a nos experts R&D et a nos
installations ultramodernes implantées dans le monde entier, nous sommes en mesure de proposer
des produits et services spécialisés adaptés aux besoins des grands clients du monde entier, dans des
domaines tels que I'industrie automobile, I'électronique, ainsi que les appareils électroménagers et les
meubles. Nous travaillons en partenariat avec des leaders mondiaux tels que HP, Keurig, Dyson et
autres.

Si vous voulez aider a protéger la planéte et faire partie d'une équipe gagnante dans un marché en
croissance, rejoignez-nous.

Vue d’ensemble du poste

Pour assurer la croissance du Groupe Lavergne, le titulaire, tout en ayant une vision stratégique de la
chaine d'approvisionnement, il doit travailler avec son équipe pour assurer I'approvisionnement
constant des matiéres premieres requises selon les cédules de production et ce dans chacun de nos
centres a travers le monde. Gérer un inventaire précis des matériaux des entrepdts (outre-mer).
Planifier et suivre les expéditions entrantes et sortantes, conformément aux critéres des clients.
Assurer la gestion des différents fournisseurs impliqués dans le processus.

Responsabilités
APPROVISIONNEMENT

e Assure d'avoir les matieres premieres disponible en fonction de la cédule de production
Négocie et assure le suivi des colts de matiéres premiéres incluant tous les frais logistiques
totaux

Achete de facon stratégique selon les variations du prix du marché

Coordonne les prévisions d’achats avec les achats selon les besoins

Planifie les besoins en matiére premiére en fonction de la cédule de production

Gérer la relation avec les fournisseurs

LOGISTIQUES/TRANSPORT

e Négocie et assure le suivi des colts de tous les frais logistiques totaux (entrepdts, transports
terrestres/outre-mer et aérien, ventes, etc.)
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ADMINISTRATION

e Assure que les informations relatives aux clients sont traitées selon les demandes (rapports
divers)

e Produit tous les rapports demandés par la direction

e Maintien les procédures a jour

Exigences/Compétences requises
Compétences recherchées

Leader stratégique avec le sens des responsabilités, initiatives, et dynamisme
Rigueur et bon esprit d'analyse

Intégrité, autonomie, excellent jugement, disponibilité, service a la clientele
Bonne gestion du temps et des priorités

Capacité a trouver des solutions et a régler différents problemes

Bon négociateur

Qualifications requises

Diplédme universitaire ou collégial dans un domaine relié a I'approvisionnement
Bilinguisme, francais/anglais

Aisance avec la suite Microsoft, et excellente maitrise d'Excel

Minimum 4 a 5 ans d’expérience dans un poste similaire (chaine d'approvisionnement)
Expérience en gestion du personnel

Connaissance des matiéres premiéres/plastiques

Expérience avec un systéme ERP/MRP

Horaire de travail

e A déterminer.

Salaires
e A déterminer selon I'expérience
Ce que nous offrons

Emploi permanent a temps plein;

Entreprise a la fine pointe de |la technologie et soucieuse de I'environnement;
Environnement de travail convivial et agréable;

Assurance des frais médicaux et paramédicaux;

Assurance vie et invalidité de longue durée;

Assurance des frais dentaires;

Assurance voyage;

Possibilités d'avancement;

Rémunération globale compétitive;

Vacances annuelles et congés mobiles;

Activités d'entreprise:

Remboursement d'activités de formation/perfectionnement;
Programme de référencement des talents

Formation continue;

Stationnement disponible;

Matériel de travail fourni;

Transports publics tres accessible;

Située a Anjou.
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